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金陵科技学院商学院

第十七届团总支、学生会、社科联

选举换届工作方案

二〇一八年五月



2

金陵科技学院商学院团总支、学生会和社科联是在院党总支领导

下的全院同学的群众性组织，是学院全体同学进行自我教育、自我管

理、自我服务、自我监督的组织。团总支、学生会和社科联为同学们

搭建了施展聪明才智、大显身手的广阔舞台，提供锻炼组织能力、管

理能力、协调能力的场所。

为推动和加强院团总支、学生会和社科联的建设，决定于 2018

年 5 月下旬组织第十七届院团总支、学生会和社科联换届工作，组建商

学院第十七届团总支、学生会、社科联。换届规则如下：

一、竞选职务

教师竞选职务：
团总支委员（ 10 名）

学生竞选职务：
（一）团总支（共计 11 名）

团总支副书记（ 1 名）

组织部（部长 1 名，副部长 4 名）

宣传部（部长 1 名，副部长 4 名）

（二）学生会（共计 36 名）

主席团（主席 1 名，副主席 3 名）

秘书部（部长 1 名，副部长 3 名）

学习部（部长 1 名，副部长 3 名）

文艺部（部长 1 名，副部长 3 名）

体育部（部长 1 名，副部长 3 名）

生活部（部长 1 名，副部长 3 名）

学安部（部长 1 名，副部长 3 名）

民族部（部长 1 名，副部长 3 名）

志工部（部长 1 名，副部长 3 名）

（三）社科联 （共计 18 名）

主席团（主席 1 名，副主席 1 名）

社团部（部长 1 名，副部长 3 名）
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科创部（部长 1 名，副部长 3 名）

就业部（部长 1 名，副部长 3 名）

公关部（部长 1 名，副部长 3 名）

新媒体部（筹）（部长 1 名，副部长 2 名）

注：团总支、学生会和社科联部长及以上干部均为团总支、学生

会、社科联委员。

附：各部门职能简介：

组织部 隶属团总支。负责团总支各项团日活动的开展，推优工作，干部的考核工作以及团

建工作。列席主席团会议，监督反映学生会日常工作情况，对干部工作进行督察。

宣传部 隶属团总支。负责活动的海报绘制，摄影摄像，通讯报导，微信公众平台宣传及 qq

平台宣传。每学期至少制作两期学生会刊物。增强思想引领和党建团建活动宣传。学生从这

里树立理想，拓展视野，增长才干。

秘书部 隶属学生会。负责团总支、学生会的日常事务，协调和配合各个部门开展工作；负

责内务的管理，会议通知；活动材料归档，计划制度的制定与完善。

学习部 隶属学生会。负责新生晚自习检查，学风督察；检查全院教学日志，加强班风建设；

组织分管各类型讲座；带领院各班学习委员强化班风学风建设；负责院内、院际各类学习竞

赛。为学生创造优良踏实的学风，打造一个学习交流的平台。

文艺部 隶属学生会。负责文体活动的策划组织工作，指导院艺术团开展活动。为学院、

学校挖掘培养文艺骨干，陶冶性情丰富大学生的校园生活，带给学生不一样的舞台效果。

生活部 隶属学生会。负责宿舍卫生和消防检查、进行宿舍管理与评比以及医保相关工作，

及时上报学院；负责宿舍安全情况汇报工作；开展丰富多彩的宿舍文化活动，另设勤工俭

学组负责相关事务。

学安部 隶属学生会。负责全院学生的安全宣传工作。把握学生安全信息，及时通知同学

安全注意事项。负责心理健康教育活动的展开，并及时将心理异常学生信息上报。负责手

语操工作的安排和开展以及“525”心理健康月的推广。

志工部 隶属学生会。负责开展校内外志愿者工作，协助学生会开展各式活动，让更多同学

参与社会活动，是一个沟通的桥梁。
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民族部 隶属学生会。负责汇总民族生资料，协助学院学工办开展民族节日活动，是各民

族团聚的家园。

体育部 隶属学生会。组织参加校运会、篮球赛等活动，开展院内体育活动。体育部将为

你打造一个充满活力的校园。

社团部 隶属社科联。负责学院社团活动管理工作，开展和院级、校级各社团，校社联的

交流活动，更好地引领社团发展。

科创部 隶属社科联。协助学院组织学生参加各项创业大赛，做好专业大赛、专利、项目

申报的组织工作。创新是这里的源动力。

就业部 隶属社科联。负责协助本院毕业生完成就业工作，如就业材料收集，招聘信息发

布，毕业档案管理，负责就业信息对接等工作。

公关部 隶属社科联。负责各二级学院通讯录的更新；礼仪队的管理；各大活动晚会的对

外邀请及礼仪接待工作；团总支、学生会、社科联需要对外交流联系以及活动赞助工作。

新媒体部（筹） 学院的文体活动、学生生活、就业信息的对外宣传，建立一个同学相互

交流的平台。

二、日程安排

1、5 月 22 日，成立商学院第十七届院团总支、学生会和社科

联换届工作小组。

2、5 月 24 日，全院范围内发动报名。

3、第十七届院团总支、学生会和社科联委员竞选人须在通知发

布之日起至 5 月 26 日晚十点前，到各自工作群下载报名表，填写

完报名表和材料，并发至换届工作组公共邮箱:sxyhjxz2018@163.com。

竞选人可自荐或由他人推荐。推荐方式：本院学生 10 名以上可联名

推荐；班主任、辅导员可直接推荐；团总支、学生会、社科联委员（部

长及以上职务）可直接推荐。

4、5 月 27-29 日，资格审核整理候选人材料，主席团根据申请

材料进行资格审核。
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5、5 月 30-31 日，负责团学工作老师、辅导员审核候选人资料。

6、5 月 31 日，换届小组征求院学工办负责指导团学工作老师

意见。

7、6 月 1 日，公示所有候选人名单，以供全院师生审核、监督。

8、6 月 4 日，进行第二轮候选人面试答辩。下午干部面试，晚

主席团面试。团总支书记及主席团根据答辩情况，研究讨论出候选人

名单。

9、6 月 11 日，晚 团员代表、学生代表参与换届选举大会进行

改选。

参选人进行 3 分钟以内的竞选演讲，演讲的内容包括自我介绍、

对竞选职务及对我院学生工作的认识，对原来所从事的工作的认识以

及感想，阐述你将如何开展团总支、学生会和社科联的工作等。

进行学生代表投票，投票采取差额选举，产生新一届团总支、学

生会、社科联委员会。委员会进行投票，选举主席团。结合两次投票

票数和前期考查情况，指导老师和本届主席团集体研究产生新一届主

席团成员，由老师对所有委员任命具体职务。

10、6 月 13-15 日，商学院第十七届团总支、学生会、社科联

所有干部公示。

三、具体方案

（一）考核小组

（1）组长：朱骅

（2）副组长：印鹏、彭小智

（3）小组成员：胡涵彧、王志成、丁宗坤、张庆、龚志伟

（二）考核评定 考核应征求以下各方意见：

（1）同级考核：候选人同级职位学生干部评价。
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（2）上下级考核：院团总支考核主席团、主席团对部长考核、

部长对副部考核；副部对各部部长考核、部长对主席团考核。

（3）班级考核：候选人所在班级班干及学生代表评议。

（4）成绩考核：候选人综测班级排名（原则上应保持在班级前

50%）。

（5）指导老师考核：团总支书记、候选人所在部门负责直接指

导老师、辅导员老师评价。

（三）考核流程

1、一轮考核：5 月 27-31 日，资格审核，并请各部门部长对候

选人作评价并推荐。

2、二轮考核：6 月 4 日 13：30-17：00，由换届小组主持，对

干部竞选人员进行第二轮面试。干部面试采用答辩形式，候选人有

1分钟时间进行自我介绍、对过去工作的总结和对未来工作的展望，

并接受考核小组提问。

6 月 4 日 18：30，由商学院书记主持，各主要辅导员、换届小

组及各候选人参与，于 409 召开主席团竞选候选人第二轮考核会议。

会议采用现场答辩形式，个人对过去一学年工作自述（5 分钟），

回答考核小组成员提问。

结合本轮考核结果，领导、老师和主席团集体研究确定三轮考

核候选人名单。

3、三轮考核：6 月 11 日 18 ：30，由团总支书记主持召开团

学会议，各辅导员、第十六届团总支、学生会、社科联主要干部、各

团支部书记、各班学生代表与会。

（1）各候选人进行二次展示，时间 3 分钟。

（2）各班学生代表进行投票。
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4、换届小组参考投票结果，与院团总支、学工办老师进行最终

讨论，确定第十七届团总支、学生会、社科联主要学生干部。

5、6 月 13-15 日：人员名单公示。

四、候选人条件

1、商学院所有全日制在籍同学；

2、能模范遵守学校规章制度，思想品德优秀，有较强的组织与

工作能力；

3、热爱集体，能严格遵守学校的规章制度，无违纪违规行为，

无任何纪律处分；

4、有良好的群众基础及威信，能反映大多数学生的心声；

5、学习刻苦，综合测评原则在班级前 50%，上一学年学习成绩

无不及格记录（如有特殊业绩，可破格录用）；

6、学生党员、预备党员、获国家奖学金、国家励志奖学金者同

等条件下优先考虑。

注：本方案由商学院第十七届团总支、学生会、社科联换届工作小组制定，一切解释权归商

学院团总支所有。


